
Corporate Wellness

Deloitte, una de las consultoras más 
importantes del mundo, publicó hace unos 
meses el primer estudio donde evalúa 
la relación entre las corporaciones, la 
industria del fitness y las terceras partes 
que los conectan.

El informe analiza dos escenarios: el 
segmento corporativo y la industria del 
fitness, y responde a la pregunta sobre 
cómo ambas partes pueden trabajar juntas. 

En el análisis corporativo del estudio, el 
78% de los departamentos de recursos 
humanos planean aumentar su inversión 
en programas de actividad física durante 
los próximos tres años. Mejorar el 
rendimiento y la productividad, aumentar 
el compromiso de los empleados y atraer 
y retener talentos son las 3 principales 
prioridades para desarrollar un programa 
de bienestar. Los beneficios relacionados 
con el wellness son hoy día la última 

tendencia para iniciar una cultura de 
bienestar en las empresas, cultura que 
impulsa el compromiso como parte vital de 
la experiencia de los empleados y la clave 
del éxito de cualquier compañía.

Como solución práctica para las empresas 
y centros de fitness, Gympass permite a 
las compañías en gran parte del mundo 
(14 países), ofrecer a sus empleados un 
programa de wellness a través de un 
modelo único y flexible que genera un ROI 
y una ventaja competitiva. En definitiva, 
las corporaciones se benefician de un 
proveedor central con alcance global y una 
amplia red, que cuenta con el compromiso 
de los empleados fomentando una mayor 
productividad y ayudando a la atracción y 
retención de talento.

Gympass proporciona un exitoso canal para 
capitalizar y rentabilizar el gran potencial 
del ya conocido corporate wellness. 
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