Agile Human Capital

Certification

DCH junto con la certificadora lider en
habla hispana Scrum Manager, que
en la actualidad dispone de mas de
20.000 personas certificadas en Espafia
y Latinoamérica, lanzan 3 Programas
Certificados en “Agile for Human Capital”
que dan respuesta al Area de Capital
Humano de las Organizaciones desde tres
visiones:

Agile Human Capital Executive
Certification; para posiciones de
Direccion de Capital Humano.

Agile Human Capital Certification; para
el nuevo rol del profesional de la gestion
de personas.

Agile  Human  Capital Company
Certification; una certificacién especifica
para organizaciones Agile.

En la actualidad, es una realidad que el
mercado se encuentra inmerso en un cambio
continuo, con entornos complejos y entornos
nuevos a los que hay que dar respuesta.

Las organizaciones estdn desarrollando
proyectos de transformacion digital para
dar respuesta a los entornos disruptivos a
los que estan expuestas, y se estdn dando
cuenta que afectan de manera directa a
su capital humano, a las personas de la
organizaciéon y requieren de esa respuesta
inmediata.

iDoénde se estd posicionando el Area de
Capital Humano de tu organizacion?

;Doénde se estd posicionando el Area de Capital
Humano de tu organizacion?

;Participa el Area de Capital Humano de manera
directa en la transformacion?

;Como afecta la agilidad en el Area de Capital

Humano?

Si ya se trabaja la Agilidad en tu organizacion,
;cOmo se posiciona Recursos Humanos como

palanca del cambio?

;Esté posicionado el Area de Capital Humano
como socio para el negocio?

¢Participa el Area de Capital Humano de
manera directa en la transformacién?

iComo afecta la agilidad en el Area de
Capital Humano?

Si ya se trabaja la Agilidad en tu
organizacidn, ;cémo se posiciona Recursos
Humanos como palanca del cambio?

iEstd posicionado el Area de Capital
Humano como socio para el negocio?

Es el momento de desarrollar Ia
transformacién cultural de las
organizacionesy la agilidad es la respuesta
a este proceso. Con estos 3 programas, el
objetivo es trabajar en el Area de Capital
Humano para que sea el impulsor y lider
de la cocreacion de las nuevas formas de
trabajar en la gestién de personas y de los
nuevos modelos organizativos, situando a
la persona en el centro como palanca de
esta transformacion.

@ DCH

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

ElL mayor ecosistema de
Directivos de Capital Humano
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Espana - Portugal - Argentina - México

Exclusivo

Acceso exclusivo por
invitacion personal de
otro miembro.
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El canal de los RRHH

Expansivo

Mas de 1500 Directivos
de Capital Humano de
las principales
companias espanolas.
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Lideres entrenando a Lideres
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www.orgdch.org
info@orgdch.org
Tel: +34 91640024

Caracter internacional
con presencia en
Espana, Portugal,

Argentina y México.

Dinamico
Encuentros, jornadas
técnicas, intercambio de

Best Practices y
Networking.
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La comunidad de jovenes
talentos de RRHH



